
Case Study 3
Teclead Ventures:
Durchbruch im
technischen Recruiting
mit Talentwunder

Diese Case Study zeigt, wie Teclead Ventures die Talentwunder-App nutzt, um effektiv
Programmierer zu rekrutieren, insbesondere unter Berücksichtigung der jüngsten
Verbesserungen in der Software und der Überwindung früherer
Kommunikationshindernisse.

Die Lösung
Der Einsatz der Talentwunder-App
ermöglichte dem Team einen
effektiveren Outreach via E-Mail und
die Nutzung von KI, um
ansprechendere und personalisierte
Anschreiben zu erstellen. 

Teclead Ventures überwindet Recruiting-Herausforderungen:
11 Programmierer in 18 Monaten dank Talentwunder

Die Herausforderung
Die Recruiter von Teclead Ventures
haben Talente vor allem über soziale
Netzwerke gesucht und angesprochen.
Dabeihatten sie allerdings
Schwierigkeiten, über Plattformen wie
LinkedIn und Xing auch Antworten von
Kandidat*innen zu erhalten. Deshalb
suchten sie nach einer Lösung, die
ihnen sowohl einen großen Talentpool
bietet als auch eine gezieltere
Ansprache ermöglicht.
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Verbesserter Outreach
Durch den Wechsel zu E-Mail-

Kommunikation konnte Teclead
Ventures signifikant höhere

Antwortraten erzielen.

Effizienzsteigerung nach Updates 
Die Neuerungen in der App im

November 2023 haben Talentwunder
weiter verbessert, was den Prozess der

Kandidatensuche und -ansprache
beschleunigte. 

KI-unterstützte Anschreiben
Die Verwendung von KI-Technologie

führte zu wirkungsvolleren und
individuelleren Anschreiben, wodurch
die Erfolgsquote weiter erhöht werden

konnte. 

Die Ergebnisse

Teclead Ventures hat mit Talentwunder nicht nur eine Lösung für ihre vorherigen
Herausforderungen im Recruiting gefunden, sondern auch ihre Fähigkeit, schnell
qualifizierte Programmierer einzustellen, erheblich verbessert. Die Plattform hat sich als
entscheidend für ihren Erfolg im technischen Recruiting erwiesen. 

Das Fazit

talentwunder.com

Einstellungserfolg
Teclead Ventures stellte innerhalb von 18

Monaten erfolgreich 11 Programmierer
ein, was ohne den Einsatz der

Talentwunder-App schwer zu erreichen
gewesen wäre.
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